Num. 262 14 noviembre 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 9609
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

Por resolucién de Alcaldia de fecha 7 de noviembre de 2019 se aprobaron las
bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa para personal de limpieza
de edificios municipales del Ayuntamiento de Mallén

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

Primero — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de estas bases la regulacion de la realizacién de una oposicion para
formar una lista de personas interesadas en suscribir contratos laborales temporales
con la categoria de personal de limpieza. La lista asi formada estara en vigor durante
el plazo de cinco afios, si bien su vigencia podra prorrogarse el tiempo necesario
para formar una nueva lista o concluir antes en caso de realizacién de pruebas se-
lectivas para la formacion de una nueva lista. Cuando la acumulacién de tareas, la
realizacion de servicios determinados o la necesidad de cobertura temporal de los
puestos de trabajo requieran la contratacién de personal de limpieza, se ofrecera a
las personas seleccionadas por el orden de su puntuacion la posibilidad de suscribir
el correspondiente contrato laboral temporal. El rechazo de una oferta de empleo sin
la debida justificacién implicara el pase a la ultima posicion de la lista. La contratacion
se efectuara por resolucion de Alcaldia. El tipo de contrato, su duracién y la jornada
de trabajo dependera de las necesidades que justifiquen en cada caso la contratacion.

Segundo. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera laboral temporal, conforme con
el art. 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, y su duracion coincidira con el periodo
de necesidad del servicio que traiga causa en las sustituciones del personal actual-
mente contratado por motivos de vacaciones, permisos, licencias, enfermedad u otras
causas, entendiéndose extinguida esta relacion al finalizar dicho periodo y segun las
necesidades del servicio.

Tercero. — Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, re-
feridos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la Educacion Primaria Basica o Certificado de Escola-
ridad equivalente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, se debera acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2. Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con pos-
terioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

Cuarto. — Solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspi-
rantes deberan manifestar que relnen, a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
La presentacion de la instancia supone la aceptacién integra de las presentes bases
por los aspirantes.

2. Las instancias se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Mallén y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ,
admitiéndose las que se presenten desde la fecha de aprobacidon de estas bases. Si
el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia
habil siguiente.

4. A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de extranjeros,
documento equivalente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, fotocopia com-
pulsada de la credencial de homologacién y traduccion jurada. No seran tenidos en
cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo documental, ni la documenta-
cion presentada fuera del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes extran-
jeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acreditativa de que concurren las
circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que les permiten participar en las
pruebas. La documentacion en idioma distinto del espafiol debera presentarse acom-
pafada de su traduccion jurada. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en su instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

c) Justificante de ingreso de la cantidad de 5 euros en concepto de participacion
en procesos de seleccidn de personal.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios electrénico y en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion, en la que se expresara el plazo de subsanacion de errores que se conceda a los
aspirantes excluidos. Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara decreto en el que se
aprobara la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, y se determinara
la composicion del tribunal. Este decreto se hara publico en el tablon de anuncios
electrénico y la fecha de publicacion servira para iniciar el computo de los plazos a
efectos de impugnaciones o recursos. Las sucesivas publicaciones de los actos de
este procedimiento se efectuaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
tablon electronico.

Sexta. —Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccidén seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran
con el érgano de seleccion con voz y sin voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente (presidente y dos miembros mas,
uno de ellos actuando como secretario). Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
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del presidente. Uno de los miembros del tribunal es a la vez secretario, de manera
que al actuar como secretario tiene voz y no voto pero al actuar como miembro del
tribunal tiene voz y voto.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

—Presidente.
—~Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos se indicara la composicion
nominativa del tribunal.

En todos los casos los vocales deberan poseer titulacién o especializacién igual
0 superior a las exigidas para el acceso a estas plazas.

Las funciones de presidencia y de secretario del tribunal de seleccién en au-
sencia del presidente y del secretario seran ejercidas por los vocales designados,
siguiendo para ello el orden de su nombramiento y se hara constar en el acta.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Mallén.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracion de
asesores expertos en la materia de que se trate para todas o algunas de las pruebas,
que intervendran con voz, pero sin voto. Seran nombrados por decreto de Alcaldia
y seran remunerados por su funcién, devengando idéntica cuantia por la asistencia
que los vocales del tribunal, teniendo ademas derecho a percibir indemnizaciones
por desplazamiento y dietas, en los mismos términos que los miembros del tribunal.
Correspondiendo al presidente del tribunal determinar el nimero de asistencias para
indemnizar en funcién del asesoramiento.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias, el tribunal por medio
de su presidente, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros trabajadores municipales para colaborar en el desarrollo del proceso de se-
leccion, bajo la direccién del citado tribunal, solo sera necesaria su presencia para
pruebas masivas en las que es imprescindible la utilizaciéon simultanea de varias de-
pendencias y el numero de miembros (titulares y suplentes) del tribunal es insufi-
ciente. La labor de los colaboradores simplemente serd de control y de vigilancia
durante el proceso selectivo sin que implique valoracion en las pruebas selectivas.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Alos efectos del derecho de asistencia a los miembros del tribunal, este proceso
se clasifica en la categoria segunda conforme al anexo |V del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccién.

El sistema de seleccion sera el de oposicion.

* La fase de oposicion:

—Ejercicio unico: Consistira en la contestacién a veinte preguntas tipo test rela-
cionadas con los cometidos del puesto o en la ejecucion de alguna de las tareas que
corresponden al mismo. El tribunal aprobara la relacién de aspirantes por orden de
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puntuacion. En el caso de que se produjeran empates, los siguientes por este orden
se resolveran por sorteo. Los aspirantes seran convocados para la realizacién del
ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran
apreciados libremente por el tribunal. Las calificaciones se haran publicas mediante
su exposicion en el tablén electréonico y en el tablon de anuncios de la Corporacion. De
cada una de las sesiones que celebre el tribunal se levantara acta, en la que se hara
referencia a los miembros asistentes, prueba celebrada, puntuaciones obtenidas por
los aspirantes y cuantas incidencias se considere de interés.

Octava. — Formacién de la lista.

El tribunal elevara a la Alcaldia la relacién de aspirantes por orden de puntua-
cion. Por decreto de Alcaldia se aprobara la lista de personas interesadas en trabajar
como personal de limpieza, que se publicara en la pagina web municipal.

Novena. — Funcionamiento de la lista.

1. La constitucion de la lista no crea derecho alguno a favor de sus integrantes,
salvo el de su llamamiento para su contratacion, por el orden establecido, cuando se
dé alguna de las circunstancias establecidas en la base primera. La lista sera publica
y estara a disposicion de los interesados para su consulta.

2. Elllamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

—Se llamara al teléfono para el llamamiento siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la lista. Si no se recibe contestacion se realizaran otras tres llamadas
telefénicas dentro del horario de 8:00 a 15:00, y, si no se recibe contestacién, se
llamara a la siguiente persona de la lista, y asi sucesivamente hasta que se consiga
contactar con algun integrante de la lista. Las personas que no hayan contestado a
las llamadas mantendran su posicion en la lista. De las gestiones realizadas se dejara
constancia por escrito en el expediente.

—El aspirante debera aceptar o rechazar la oferta de contratacion el dia en que
reciba la llamada o el dia habil siguiente, antes de las 13:00 horas. Si no contesta,
rechaza la oferta o renuncia al trabajo después de ser contratado, perdera su posicion
en la lista, pasando al ultimo lugar. Si acepta la oferta debera aportar, en el plazo
maximo de tres dias habiles desde la aceptacion, la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, NIE o equivalente.

2. Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de afiliaciéon a la
Seguridad Social. Completada dicha documentacion, se procedera a efectuar la con-
tratacion laboral temporal mediante decreto de Alcaldia. Las caracteristicas del con-
trato dependeran de las necesidades que en cada caso lo justifiquen. Cada contrato
tendra un periodo de prueba de veinte dias laborables desde su fecha de inicio. En
ningun caso podra producirse como consecuencia de la aplicacion de estas bases
la creacién de situaciones nuevas que supongan la conversion de los contratos que
se pretenda suscribir en indefinidos, por lo que en este supuesto no podra llevarse a
cabo la contratacion, si bien la persona afectada mantendra su lugar en la lista.

—Cuando se produzca el fin del contrato por haber finalizado la necesidad que
dio origen al nombramiento, el aspirante mantendra el lugar que ocupaba en la lista,
pudiendo ser contratado posteriormente en una o mas ocasiones.

3. Las personas que rechacen la oferta de contratacion no perderan su posicion
en la lista cuando el motivo del rechazo sea alguna de los siguientes y el aspirante lo
acredite debidamente en el plazo maximo de tres dias habiles desde el lamamiento:

a) Baja por maternidad o paternidad.

b) Baja por enfermedad o accidente.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

d) Estar trabajando en cualquier organismo publico o empresa privada.

e) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

f) Cuidado de hijo menor de tres afos o de familiar hasta el segundo grado que
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

4. Los aspirantes seran excluidos de la lista en los siguientes casos:
a) No aportacién de la documentacion requerida para suscribir el contrato.
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b) No comparecer a la firma del contrato dentro del plazo establecido. La exclu-
sion de un integrante de la bolsa debera ser notificada por escrito.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que todos los
datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion apor-
tada, seran almacenados en el fichero de gestidén de personal titularidad del Ayun-
tamiento de Mallén, con la uUnica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccion. Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion en relacién con sus datos personales, en los términos es-
tablecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayun-
tamiento de Mallén, Plaza de Espafa, num. 1, Mallén (Zaragoza)

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En lo no previsto en las presentes bases regira
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, y
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, asi como las disposiciones
estatales aplicables a los entes locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Mallén, a 7 de noviembre de 2019. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.

ANEXO |
Instancia/solicitud
Don ...... ,con DNI nam. ...... , y domicilio a efectos de notificacionen ...... ,y telé-
fono ...... y correo electronico ...... , a efectos de aviso de notificaciones electronicas.

ExPONE:

Que, enterado de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para
personal de limpieza del Ayuntamiento de Mallén, declaro que redno todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, por lo que solicito se
tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

* Documentacioén que se acompana a la presente instancia:

4 Fotocopia DNI o documento equivalente en vigor.

U Fotocopia titulaciéon requerida.

U Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempeiio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar. (Anexo ).

U Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. (Anexo II).

U Justificante de ingreso de la cantidad de 5 euros en concepto de participaciéon en
procesos de seleccion de personal y justificante, en su caso, de la bonificacion de la tasa.

Tengo conocimiento de que, de estos documentos, no sera subsanable en el
plazo que al efecto se concede en la Base cuarta de la convocatoria, el pago de los
derechos de examen (a no ser que la fecha de este esté comprendida dentro de la
presentacion de solicitudes y no hubieran sido aportado).

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
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ANEXO Il
Declaraciones juradas
Don ...... , con DNI ndm. ...... , ¥y domicilio a efectos de notificacién en ...... ,
y teléfono ...... y correo electronico ...... , a efectos de aviso de notificaciones

electronicas.
Declaro responsablemente que:

* No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

* No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ...... ,a ... de ...... de ......

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN.

ANEXO Il
Temario

* PARTE GENERAL:

1. El Ayuntamiento. Organizacion y érganos de Gobierno.
2. Cultura general y calculos aritméticos elementales.

* PARTE ESPECIFICA:

3. Dependencias municipales del Ayuntamiento de Mallén. Accesos. Limpieza de
los edificios en funcion de sus caracteristicas y usos.

4. Productos de limpieza. Tipologia, aplicacion y manipulacion. Composicion y
propiedades. Almacenaje de productos de limpieza.

5. Simbolos de las etiquetas de los productos de limpieza y su significado.
Componentes téxicos y peligrosos de los productos de limpieza. Medidas preventivas.
6. Utiles de limpieza. Herramientas y utiles basicos. Fregadora abrillantadora.
Aspiradoras de agua y polvo.

7. Limpieza de centros publicos. La limpieza de areas administrativas. Limpieza
de mobiliario en general. Limpieza de equipos informaticos.

8. Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos. Clases de
residuos.

9. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Riesgos
especificos en trabajos de limpieza. Protecciéon personal. Riesgos especificos del
sector de la limpieza. Levantamiento de cargas. Limpieza en alturas. Prevencion
contra accidentes eléctricos.

10. La organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.
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